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PERFORMANCE

art.20 comma 2 D.Lgs 33/2013
AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI - ANNO 2016
ENTITA' DEL PREMIO DISTRIBUZIONE DEL GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELL'UTILIZZO
MEDIAMENTE CONSEGUIBILE TRATTAMENTO ACCESSORIO IN DELLA PREMIALITA'
FORMA AGGREGATA
o I .
DIRIGENTI 20% retribuzione di € 10.860,98
posizione teorica
o I .
POSIZIONI ORGANIZZATIVE 25% retribuzione di € 21.267,12
posizione teorica
CATEGORIA D € 31.920,00 | € 28.130,00
Regolamento Sistema di valutazione del
personale
CATEGORIA C € 51.840,00 | € 50.623,55
CATEGORIA B € 11.700,00 | € 10.722,56
CATEGORIA A € 600,00 | € 196,47

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

PEC:

protocollo.cirie@cert.ruparpiemonte.it




